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Do punktu 6 porzidku obrad:

Przewodniczacy zaproponowal przyjecie uchwaty o nastepujacej tresci: --------—-

Uchwala nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spélki pod firmg: PGE ENERGIA JADROWA Spélka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 16 lutego 2026 roku

w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzeii Czlonkéw Zarzadu

-

Pr

b33

Dziatajac na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spélek handlowych, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie PGE Energia Jadrowa S.A. (,,Spétka”), uchwala co nastgpuje: ---------—-

§1

1. Z Czilonkiem Zarzgdu Spélki zawierana jest umowa o Swiadczenie ustug

zarzadzania na czas pehnienia funkcji (,,Umowa”), z obowigzkiem $wiadczenia
osobistego. Umowa zawierana jest w ramach prowadzonej przez Czlonka Zarzadu
dzialalnosci gospodarcze;j.

. Tre§¢ Umowy okre§la Rada Nadzorcza zgodnie z postanowieniami niniejsze;

uchwaly.

§2

. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spétki sklada si¢ z czgsci stalej,

stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (,, Wynagrodzenie Stale”) oraz
czeéei zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spolki
(,,Wynagrodzenie Zmienne”).

. Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Stalego Czlonkéw Zarzadu zostanie

okreslona kwotowo przez Rade Nadzorcza, z zastrzezeniem Ze:
a) Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu nie moze przekroczy¢ 11 - krotnosci
podstawy wymiaru, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 roku o
zasadach ksztaltowania wynagrodzefi os6b kierujacych niektérymi spétkami z
uwzglednieniem  obowigzujacych, szczegblowych  przepisbw  prawa
ksztaltujgcych jej wysokosé, przy czym dopuszcza si¢ pelnienie przez Prezesa
Zarzadu funkcji bez pobierania wynagrodzenia,
b) Wynagrodzenie Stale pozostalych Czlonkéw Zarzadu zostanie nie moze
przekroczyé 11 - krotnosei podstawy wymiaru, o ktérej mowa w ustawie z dnia
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9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztaltowania wynagrodzefi 0s6b kiemjac /ch
niektérymi spotkami  Z uwzglednieniem obowigzujacych, szczegOlowych
przepisow prawa ksztattujacych jej wysokosé, przy czym dopuszcza si¢ pelnieni¢
przez Prezesa Zarzadu funkcji bez pobierania wynagrodzenia.
3. W przypadku Czionka Zarzadu, ktory jest jednocze$nie zatrudniony w PGE Polsk:
Grupa Energetyczna S.A. lub innych spotkach, ktore 53 przedsigbiorcami zaleznym
od PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. w ramach grupy kapitalowej v
rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurencji
konsumentéw lub $wiadczy na ich rzecz ustugi i z tego tytutu pobier
wynagrodzenie, Wynagrodzenie Stale moze byé ustalone W innej wysokos$ci ni
okreslona zgodnie z ust. 2 powyzej lub moze pemi¢ funkcje bez pobierani
wynagrodzenia. Czlonek Zarzadu pehniacy jednoczesnie, za wynagrodzenien
funkcje w organie innej spofki, ktéra jest przedsigbiorca zaleznym od PGE Polsk
Grupa Energetyczna S.A. w ramach grupy kapitatlowej W rozumieniu art. 4 pkt 1
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurencji i konsumentow, nie pobie;
wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji Cztonka Zarzadu. W przypadku pelnien
przez Czionka Zarzadu funkcji bez wynagrodzenia, z Czlonkiem Zarzadu nie je
zawierana umowa o swiadczenie ustug zarzadzania, 0 ktérej mowa w § 1 niniejsz
uchwaly oraz nie maja zastosowania postanowienia § 3 -§ 6 niniejszej uchwaly. -

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Cek
Zarzadczych i nie moze przekroczyé 40 % Wynagrodzenia Stalego, otrzymane

w roku obrotowym Spotki, za ktory ma by¢ przyznane Wynagrodzenie Zmienne

2. W przypadku Cztonka Zarzadu, ktory jest jednoczesnie zatrudniony w PGE Pol
Grupa Energetyczna S.A. lub innych spéikach, ktére s3 przedsigbiorcami zalezny

od PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. w, ramach grupy kapitatowej
rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy Z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurenc
konsumentow lub $wiadczy na ich rzecz ustugi i z tego tytulu pobi
wynagrodzenie, Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realiz
Celéw Zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 10% Wynagrodzenia Stake
otrzymanego W roku obrotowym Spéiki, za ktory ma by¢ przyznane Wynagrodz«
Zmienne.

3. Ustala sie ogolny katalog Celow Zarzadczych, tj.:
a) optymalizacja wydatkéw  (kosztow, nakladéw  inwestycyjnych i
finansowych),

b) realizacja projektow i programéw  modernizacyjnych, TOZWOjOW
efektywnosciowych, restrukturyzacyjnych i/lub strategicznych, ----—---=---—=

c) utrzymywanie/realizacja istotnych wskaznikow finansowych i/lub operacyji
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d) k& -drazanie rekomendacji z audytéw/przegladéw/projektow.

4. Upowazma sic Rade Nadzorczg do uszczegotowienia Celow Zarzadezych wraz z

okre§leniem wag tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich

realizacji i rozliczania (KPI), przy uwzglednieniu ze:

a) Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Czionkowi Zarzadu po
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci spélki oraz sprawozdania
finansowego spolki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne Zgromadzenie; =-----==-=---=--

b) wyplata czgsci Wynagrodzenia Zmiennego moze zostaé odroczona w czasie, na
okres nie przekraczajacy 36 miesigcy, zaleznie od spelnienia w okreslonym
terminie warunkéw zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi, wowczas ta
czes¢ Wynagrodzenia Zmiennego moze by¢ wyplacana w calo$ci albo w czesei
na koniec okresu rozliczeniowego; .

¢) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie;' proporcjonalnos¢
uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenia ushug przez Czlonkoéw Zarzadu w
danym roku obrotowym;

d) spetienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegbinych Cztonkow
Zarzadu, dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadcze i
kt6rzy petnili funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza,
okreslajac nalezng kwotg, w oparciu o zweryfikowane przez bieglych
sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych
Celéw Zarzadczych.

. Wygasniecie mandatu ocenianego pod wzglgdem wykonania Celéw Zarzadczych,

nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach
okreslonych w ust. 1-5 powyzej, pod warunkiem jednakze, ze czas peinienia funkcji
w ocenianym roku obrotowym byl dtuzszy niz 3 miesiace.

§4

. Umowa zawiera obowiazek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze

pelnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji lub
uzyskania na powyzsze czynno$ci zgody rady nadzorczej oraz moze przewidywacé
zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub
wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Czlonka
Zarzadu.

. Cztonek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytulu pehienia funkcji

czlonka organu w spolkach, ktére sg przedsigbiorcami zaleznymi od PGE Polska
Grupa Energetyczna S.A. w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow, -----------—-
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3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do okreSlenia zakazéw i ograniczef, 0 ktéfy(ﬂ
mowa w ust. 1 i 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania ofaz
sankcji za nienalezyte wykonanie.

§5
1. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegolnoéei na skutek $mierci, odwolania
lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji
bez koniecznoéci dokonywania dodatkowych czynnosci.
2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strong postanowien Umowy. -=-----
3. Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okre$lone w ust.
2, z maksymalnie 3 miesigcznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz W
przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust.
1 skutkujgce rozwigzaniem Umowy wskutek zaprzestania pemienia funkcji, to
Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1.
4. W razie rozwiazania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych przyczyn
niz okreslone w ust. 2, Czionkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, W
wysokosci nie wyzszej niz 3 - krotnos¢ czgsci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem
peinienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 miesigcy przed
rozwigzaniem tej Umowy.
5. Odprawa, o ktorej mowa w ust. 4 nie przystuguje Czlonkowi Zarzadu w przypadku:
. a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji
peinionej przez Zarzadzajacego w skladzie Zarzadu;
b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania
Zarzadzajacego na kolejng kadencje Zarzadu;
¢) objecia funkcji Cztonka Zarzadu w spolce w ramach Grupy Kapitatowej PGE
Polska Grupa Energetyczna S.A.;
d) rezygnacji z pelnienia funkcji.

§6
1. Rada Nadzorcza moze zawrzeé z Cztonkiem Zarzadu umowg o zakazie konkurencji
obowiazujacym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta
jedynie w przypadku pehnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu przez okres co
najmniej 6 miesiecy, z zastrzeZeniem, ze Wysokos¢ odszkodowania miesi¢cznego
miesci¢ sie bedzie w przedziale 25% - 50% Statego Wynagrodzenia. ----=-====-===-=-
2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu
Umowy jest niedopuszczalne.
3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 miesigcy po ustaniu pelnienia
funkcji przez Czlonka Zarzadu.
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4. %W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu umowy
/ o @Jiazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz
"";‘f-f_' | 'Spolki, nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujgcego za caly okres
zakazu konkurencji. -
\ 5. Rada Nadzorcza zobowigzana jest okresli¢ w umowie o zakazie konkurencji co

Jiamf najmniej dziatalno$é¢ konkurencyjng wobec Spétki, wysokos¢ odszkodowania z
ket tytutu przestrzegania zakazu konkurencji, terminy zaplaty tego odszkodowania,
"""" obowigzki informacyjne Czlonka Zarzadu oraz przypadki, w ktérych zakaz
wym konkurencji przestaje obowigzywaé, jak tez moze okresli¢ prawo Spétki do
"""" odstgpienia od umowy o zakazie konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia
w.l_lSt umowy o zakazie konkurencji.
LiZW

w ust

cji, to §7
........ Traci moc uchwata nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 2 sierpnia
yCZyn 2023 r. w sprawie ksztaltowania zasad wynagradzania cztonk6w Zarzadu oraz uchwala
wa, W nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 14 sierpnia 2024 r. w sprawie
nkiem zmiany uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki z dnia 2 sierpnia

przed 2023 r. w sprawie ksztaltowania zasad wynagradzania cztonkow Zarzadu Spolki. -----
padku: §8
funkcji
........ Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.
volania
i PGE
........ Po glosowaniu Przewodniczacy ogtosit wyniki:

~  w glosowaniu oddano wazne glosy z 382.480 akcji, stanowiacych 100 % w
kapitale zakladowym, o

curencji l —  w glosowaniu wziglo udzial 382.480 gtoséw,
zawarta —  zaprzyjeciem uchwaty oddano 382.480 glosow,
kres co —  przeciw oddano 0 glosow,
>CZNego —  wstrzymalo si¢ oddano Q gloséw.
edzeniu Po glosowaniu Przewodniczqcy stwierdzil ze zaproponowana uchwata zostala
......... pruyjeta jednoglosnie w glosowaniu przeprowadzonym stosownie do tresci art. 420 § 4
elnienia Kodeksu spétek handlowych.
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Do punktu 7 porzadku obrad:

Przewodniczacy zaproponowal przyjecie uchwaly o nastgpujacej tresci: ------—--

Uchwala nr3

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma: PGE ENERGIA JADROWA Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 16 lutego 2026 roku

w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzeh Czlonkéw Rady
Nadzorczej.

Dzialajac na podstawie art. 392 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spélek
handlowych Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PGE Energia Jadrowa S.A.
(,,Spolka™), uchwala co nastepuje:

§1

1. Ustala sie miesigczne wynagrodzenie Czionk6w Rady Nadzorczej, jako iloczyn
podstawy wymiaru, o ktérym mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 roku o
zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujacych niektorymi spotkami z
uwzglednieniem obowigzujacych, szczegolowych przepisow prawa ksztattuj gcych

ich wysoko$¢ oraz mnoznika 0,75.

2. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.
1, bez wzgledu na liczbg zwolanych posiedzen.

3. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym Czlonek Rady
Nadzorczej nie byt obecny na zadnym z prawidlowo zwolanych posiedzen, a
nieobecno$é nie zostata usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu  albo
nieusprawiedliwieniu nieobecnosci Czionka Rady Nadzorczej na posiedzeniu
decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaly.
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§2
T:&'m moc uchwata nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 2 sierpnia 2023
fow sprawie ksztaltowania zasad wynagradzania i wysokosci wynagrodzenia czlonkéw
Rady Nadzorczej Spotki.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Po glosowaniu Przewodniczacy oglosit wyniki:

- w glosowaniu oddano wazne glosy z 382.480 akgji, stanoww}cych 100 % w

kapitale zakladowym,
- w glosowaniu wziglo udziat 382.480 glos6w,
- zaprzyj¢ciem uchwaly oddano 382.480 gloséw,
—  przeciw oddano 0 gloséw,
- wstrzymalo si¢ oddano 0 gloséw.

Po glosowaniu Przewodniczqcy stwierdzil, ze zaproponowana uchwata zostala
pryyjeta jednogtosnie w glosowaniu przeprowadzonym stosownie do tresci art. 420 § 4
Kodeksu spotek handlowych.

Do punktu 8 porzadku obrad:

Wobec wyczerpania porzadku obrad Przewodniczacy zamkngt obrady
Zgromadzenia, zalgezajgc do niniejszego aktu listg obecnosci.

Notariusz poinformowat obecng na Zgromadzeniu osobg:

- o tresci Art. 430 Kodeksu spétek handlowych:

$ 1. Zmiana statutu wymaga uchwaly walnego zgromadzenia i wpisu do rejestru.

35



$ 2. Zmiang statutu zarzqd zglasza do sqdu rejestrowego. Zgloszenie zmian
statutu nie moze nastgpié¢ po uplywie trzech miesigcy od dnia powzigcia uchwaly przez
walne zgromadzenie, z uwzglednieniem art. 431 § 4 i art. 455 § 5.

§ 3. Réwnoczesnie z wpisem o zmianie statutu nalezy wpisac do rejestru zmiany
danych wymienionych w art. 318 i art. 319. § 4. Do zarejestrowania zmian statutu
stosuje sig odpowiednio przepisy art. 327. § 5. Walne zgromadzenie moze upowaznié
rade nadzorczq do ustalenia jednolitego tekstu zmienionego statutu lub wprowadzenia
innych zmian o charakterze redakcyjnym okreslonych w uchwale zgromadzenia, ---—---

- o tresci art. 92a § 1 ustawy z dnia 14 lutego 1991 roku - Prawo o notariacie
(t. j.: Dz. U. z 2024 r., poz. 1001 ze zm.), to jest, ze notariusz niezwlocznie po
sporzgdzeniu aktu notarialnego zawierajacego w swej tresci dane stanowigce podstawe
wpisu do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowegd albo podlegajacego
zlozeniu do akt rejestrowych podmiotu wpisanego do rejestru przedsigbiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego umieszcza jego elektroniczny wypis w Centralnym
Repozytorium Elektronicznych Wypiséw Aktu Notarialnego,

- o tresci art. 92a § 5 ustawy z dnia 14 lutego 1991 roku - Prawo o notariacie, to
jest, ze na zadanie strony aktu notariusz umieszcza w Repozytorium takze elektroniczny
wyciag z aktu notarialnego, o ktérym mowa w § 2,

- 0 sposobie i trybie skiadania wniosku w post¢powaniu rejestrowym oraz o
obowiazku podania we wniosku numeru wypisu albo wyciggu w Centralnym
Repozytorium Elektronicznych Wypiséw Aktéw Notarialnych, w tym w
szczegllnosci o tresci przepiséw art. 7 — 24, art. 36-47a ustawy z dnia 20 sierpnia 1997
r. o Krajowym Rejestrze Sagdowym,

- o tresci art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) [tzw.
RODO] (Dz.U.UE.L.2016.119.1) z dnia 04 maja 2016 roku oraz o skutkach prawnych
Z niego wynikajacych.

§ 2. Przewodniczacy Zgromadzenia — Pan Grzegorza Kodym, wedlug
oswiadczenia zamieszkaly w Augustowku, przy ulicy Spokojnej numer 5 (kod
pocztowy: 05-152), jest notariuszowi osobiscie znany. ---
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' '§ 3. Koszty niniejszego aktu ponosi Spotka pod firmg: PGE ENERGIA
«JADROWA Spoélka Akcyjna z siedzibg w Warszawie.

§ 4. Wypisy tego aktu nalezy wydawa¢ Spétce i Akcjonariuszowi w dowolnej
liczbie egzemplarzy.

§ 5.1. Koszty zwigzane z podpisaniem niniejszego aktu notarialnego wynoszg:

a) wynagrodzenie notariusza na podstawie § 9 ust. 1 pkt 2) rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 28 czerwca 2004 roku w sprawie maksymalnych stawek
taksy notarialnej (t. j.: Dz. U. z 2024 r., poz. 1566 ze zm.) — w kwocie 1.100,00 zl,

b) nalezny od powyiszego wynagrodzenia podatek od towaréw i ushug (23 %) na
podstawie art. 146aa pkt 1) w zwigzku z art. 41 ust. 1, art. 2 i art. 15 ustawy z dnia
11 marca 2004 roku o podatku od towar6w i ushug (t. j.: Dz. U. z 2025 r. poz. 775
ze zm.) — w kwocie 253,00 zb.

Podatku od czynnosci cywilnoprawnych nie pobrano, gdyz podjete przez
niniejsze Zgromadzenie uchwaly nie powodujg podwyzszenia kapitalu zakladowego
Spotki i jako czynno$ci niewymienione w art. 1 ustawy z dnia 09 wrze$nia 2000 roku o
podatku od czynnosci cywilnoprawnych (tj.: Dz. U. z 2024 r,, poz. 295 ze zm.) nie
podlegaja temu podatkowi. ‘

2. Podane w ust, 1 ikwoty nie obejmuja kosztéw wypiséw tego aktu, ktdre wraz z
podstaws prawng ich pobrania zostang podane na kazdym z wypiséw oraz kosztow
sporzadzenia elektronicznego wypisu z tego aktu notarialnego oraz jego umieszczenia
w Centralnym Repozytorium Elektronicznych Wypiséw Aktéw Notarialnych, o ktérym
mowa w art. 92a § 1 ustawy z dnia 14 lutego 1991 roku — Prawo o notariacie (t. j.: Dz.U.
2024 poz. 1001 ze zm.), wraz z naleznym podatkiem VAT (lacznie 246,00 z),
pobranego na podstawie § 16 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28
czerwca 2004 roku w sprawie maksymalnych stawek taksy notarialnej (t. j.: Dz. U. z
2024r., poz. 1566 ze zm.) oraz art. 146aa pkt 1) w zwigzku z art. 41 ust. 1, art. 2 i art,
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15 ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towaréw i uslug, w zwigzku z
postanowieniami rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 25 kwietnia 2018
roku w sprawie sposobu sporzadzania elektronicznego wypisu i wyciagu z aktu
notarialnego (t.j.: Dz. U. z 2018 roku, poz. 833).-----

Akt ten zostal odczytany, przyjety i podpisany.

NA ORYGINALE PODPISY PRZEWODNICZACEGO I NOTARIUSZA
Repertorium A numer 1317/2026
Wypis wydano.......c....Spolce...coceciaciaieciacneccannnens
PODBIan0: ...vvvereiiiii i e
a) wynagrodzenie notariusza w kwocie 222,00 zl na
podstawie §12 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
w sprawie maksymalnych stawek taksy notarialnej z dnia
28 czerwca 2004 roku (t. j.: Dz. U. z 2024 r., poz. 1566
b7F 2111 OO O O U PP
b) podatek od towaréw i ushug (23%) w kwocie 51,06 zi na
podstawie art. 146ef pkt 1) w zwigzku z art. 41 ust. 1, art.
2 i art. 15 ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku
od towaréw i ushug (t. j.: Dz. U. z 2025 r., poz. 775
b7 2117 OO PRSPPI

Warszawa, dnia 16 lutego 2026 roku.
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